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ALTERADO E REFORMULADO
ESTATUTO
DA
ENTREPRENEURS’ ORGANIZATION

(Anteriormente conhecida como Young Enirepreneurs’ Organization)

O seguinte constitui o estatuto (o “Estatuto”) da Entrepreneurs’' Organization (doravante denominada
“Corporacadao” ou “EQ"), uma corporagao sem fins lucrativos originalmente estabelecida como Young
Entrepreneurs' Organization em 27 de novembro de 1989, de acordo com as leis do Distrito de Columbia.

Adotado em 29 de abril de 2003
Alterado em 15 de setembro de 2010
Alterado em 18 de setembro de 2012

Alterado em 15 de maio de 2016

Alterado em 14 de junho de 2017

Alterado em 23 de agosto de 2018
Alterado em 19 de novembro de 2019
Alterado em 24 de agosto de 2020
Alterado em 21 de janeiro de 2021

Alterado em 18 de abril de 2022

Alterado em 23 de abril de 2024

Alterado em 26 de junho de 2024
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Artigo| PROPOSITOS

SECAO 1. GERAL

A Corporacdo é organizada para fins filantropicos, cientificos e educacionais, de acordo com o
significado da Secdo 50 | (c) (3) do Cddigo da Receita Federal de 1986, conforme alterado, ou
disposicoes sucessoras (o "Codigo”) e € uma “instituicGo publica de caridade” para fins fiscais.
Nenhuma parte dos lucros liquidos da Corporacdo reverterd em beneficio de, ou serd distribuida a,
qualguer Membro, diretor, Dirigente Corporativo ou outra pessoa fisica, exceto a que a Corporacdo
estard autorizada e terd poderes para pagar uma remuneracdo razodvel por servicos prestados e para
fazer pagamentos e distribuicoes em prol de seus propdsitos.

SEGAO 2. PROPOSITOS ESPECIFICOS
Os propdsitos especificos da Corporacdo sempre foram e continuam sendo:

a) Operar exclusivamente para fins filantrépicos, educacionais e cientificos, conforme
estabelecido no Cdédigo. Mais especificamente, a Corporacdo € organizada para os
seguintes propdsitos, incluindo, sem limitacdo:

i Fomentar e promover o crescimento do empreendedorismo entre os proprietdrios de
empresas.

i. Oferecer programas educacionais, oportunidades, recursos e tfreinamento para os
empreendedores do mundo. Compartilhar os interesses mUtuos de aprimorar as
habilidades dos membros por meio do acesso a programas educacionais, recursos
humanos e fisicos para apoiar suas empresas em crescimento e participar com outras
pessoas que tenham motivacdoes, metas e experiéncias semelhantes.

ii. Engajar os principais empreendedores para aprender e crescer.

SECAO 3. LIMITACOES ESPECIFICAS

A fim de preservar a integridade da Corporacéo e atender melhor & comunidade empresarial, a
Corporacdo ndo assumird nenhuma posicdo legal ou politica formal sobre questdes religiosas, politicas,
sociais, morais ou outras que ndo estejam diretamente relacionadas as situacdes especificas
enfrentadas pelos empresdrios com relacdo a sua atividade empresarial. Nada nesta secdo proibe o
lobby ou outras atividades de defesa semelhantes, de acordo com as regras e regulamentos aplicdveis
do Cédigo.

SECAO 4. AFILIACAO

A Corporacdo contard com uma classe de membros sem direito a voto (“Membro(s)”). A Corporacdo
estabelecerd e modificard periodicamente as diretrizes de afiiacdo e quadlificacdo, sujeitas &
aprovacdo final do Conselho de Diretores da Corporacdo ("Conselho”). Essas diretrizes, bem como as
disposicoes que tratam de direitos, privilégios, deveres, disciplina e rescisdo da afiliacdo, estdo definidas
na secdo “Afiliacdo” dos documentos de Politicas e Procedimentos da Corporacdo (“Politicas e
Procedimentos da Corporacdo”). A Corporacdo fixard as quotas anuais de dfiliacdo, inclusive os
métodos e procedimentos de pagamento, de acordo com a secdo “Quotas e Taxas" das Politicas e
Procedimentos da Corporacdo.

SECAO 5. SUSPENSAO E EXPULSAO DE MEMBROS

O comité de Governanca da EQ reserva-se o direito de suspender temporariamente a afiliacdo de um
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membro da EO por violacdes das politicas e dos valores centrais da EO, enquanto aguarda a possivel
expulséo pelo Conselho. O Diretor do Comité de Governanca, agindo em nome do Comité de
Governanga, ou o Comité como um todo, pode suspender temporariamente a afiliacdo de um
membro, conforme justificado pelas circunstancias. O Conselho, a seu exclusivo critério, poderd
expulsar qualguer membro da Corporacdo por meio de uma votacdo de dois fercos (2/3) se o membro
estiver envolvido, direta ou indiretamente, na prdtica de:

a) a) Um crime grave ou outro delito que envolva:
i. forpeza moral;

i. qualquer outro ato ou omiss@o envolvendo desonestidade, deslealdade, fraude ou
violacdo do dever fiducidrio;

b) Negligéncia grave em relacdo a qualgquer uma das Politicas e Procedimentos da
Corporacdo ou das Politicas e Procedimentos do Capitulo;

c) Conduta imprépria deliberada ou intencional em relacdo a qualguer uma das Politicas e
Procedimentos da Corporacdo ou das Politicas e Procedimentos do Capitulo;

d) Uma violacdo em relagcdo a qualquer uma das Politicas e Procedimentos da Corporacdo
ou das Politicas e Procedimentos do Capitulo; ou

e) Uso indevido de ativos da Corporacdo ou de qualquer Capitulo para beneficio pessoal.
SECAO 6. NAO DISCRIMINACAO

A EO promove a diversidade de nacionalidades, culturas e experiéncias enfre seus membros para
representar adequadamente os interesses de seus diversos membros globais. Portanto, na selecdo de
Membros e em qualquer atividade patrocinada pela EO no que se refere & admissdo e participacdo,
a Corporacdo ndo discriminard com base em raca, cor, nacionalidade, ascendéncia, sexo, orientacdo
sexual, casta, identidade ou expressdo de género, idade, religido, deficiéncia, informacdes genéticas,
estado civil, status de cidadania, status de veterano ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.
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Artigo Il DOCUMENTOS ESTATUTARIOS

SECAO 1. ARTIGOS DE INCORPORACAO

Os Artigos de Incorporacdo, conforme alterados de tempos em tempos, e conforme registrados no
Distrito de Columbia, sdo o documento que rege a Corporacdo. Na medida em que o Estatuto ou as
Politicas e Procedimentos da Corporacdo entrem em conflito com os Artigos de Incorporacdo, os
Artigos de Incorporacdo prevalecerdo.

SECAO 2. ESTATUTO

O Estatuto da Corporacdo existe apenas neste documento. Na medida em que as Politicas e
Procedimentos da Corporacdo entrem em conflito com o Estatuto, o Estatuto prevalecerd. A
Corporacdo autoriza seu Direfor Executivo a implementar integralmente os termos do Estatuto.

SECAO 3. POLITICAS E PROCEDIMENTOS

As Politicas e Procedimentos da Corporacdo sdo uma extensdo do Estatuto e devem incluir, no minimo, as
seguintes secoes:

) Infroducdo;
) Afiliacdo;
) Codigo de Conduta;
) Antiassédio;
) Discipling;
Quotas e Taxas;
) Lideranca;
h) Eleicoes;
i) Conselhos Regionais;
j) Comités e Equipes de Forca-Tarefa;
k) Formacdo de Capitulo;
) Politica de Confidencialidade;
m) Politica de Solicitacdo;
n) Politica de Reembolso;
o) Politica de Denuncia;
P) Politica de Fornecedor Membro; e
q) Definicoes.

SECAO 4. REVISOES DO ESTATUTO E DAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS

A Corporacdo autoriza seu Diretor Executivo a implementar integralmente o Estatuto e as Politicas e
Procedimentos da Corporacdo. A Corporacdo autoriza seu consultor juridico interno a manter o Estatuto
e as Politicas e Procedimentos da Corporacdo. O Conselho pode alterar, emendar ou revogar este
Estatuto ou estabelecer outro Estatuto por 2/3 dos votos. O Conselho pode alterar, emendar ou revogar as
Politicas e Procedimentos da Corporacdo ou estabelecer novas Politicas e Procedimentos por maioria de
votos, a menos que disposicdes especificas das Politicas e Procedimentos especifiquem que um padrdo
de votacdo diferente é necessdrio para a alteracdo, emenda, revogacdo ou substituicGo de tais
disposicoes.
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Artigo Il CAPITULOS

SECAO 1. AUTORIZACAO E FORMACAO

O Conselho da Corporacdo tem autoridade exclusiva para estabelecer capitulos ndo incorporados
e/ou incorporados (os "Capitulos”) para atender os seus Membros, de acordo com a secdo "Formacdo
de Capitulo" das Politicas e Procedimentos da Corporacdo, desde que esses Capitulos atendam e
promovam o propdsito da Corporacdo e cumpram os termos e condicdes estabelecidos no Contrato
de Licenciamento do Acordo de Capitulo Autorizado (o *Acordo de Capitulo” ou *ACLA").

SECAO 2. GOVERNANCA DO CAPITULO

Os Capitulos deverdo adotar seus préprios estatutos e seu proprio conjunto de politicas e
procedimentos (“Politicas e Procedimentos do Capitulo”) e eleger seus préprios dirigentes para
governar o Capitulo. Os dirigentes de um Capitulo deverdo usar, na medida do aplicdvel, os titulos
fornecidos para os dirigentes, conforme descrito na secdo “Formacdo de Capitulo” das Politicas e
Procedimentos da Corporacdo.

SECAO 3. PROPOSITO

O propdsito dos Capitulos da Corporacdo é oferecer educacdo e servicos aos Membros em nivel local
e conduzir os negdcios da Corporacdo e do Capitulo em nivel local. Nenhum Capitulo poderd agir
fora do escopo ou dos propdsitos da Corporacdo, das Normas da Corporacdo ou das Politicas e
Procedimentos da Corporacdo.

SECAO 4. MEMBROS DO CAPITULO

Os membros do Capitulo sdo os Membros da Corporacdo. Nenhum Capitulo aceitard membros que ndo
sejam simultaneamente Membros da Corporacdo. Um Capitulo ndo deverd alterar os critérios de afiliacdo
da Corporacdo, conforme estabelecidos nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo. Ndo obstante o
acima exposto, os Capitulos poderdo, conforme autorizado pelas Politicas e Procedimentos, estabelecer
requisitos e critérios individuais de afiliacdo do Capitulo, além dos critérios de afiliacdo da Corporacdo,
desde que tais critérios adicionais ndo contradigam ou entrem em conflito com os requisitos de afiliacdo
da Corporacdo.

SECAO 5. SUPERVISAO

Cada Capitulo existird e conduzird seus assuntos de acordo com os padrdes e requisitos estabelecidos
pelo Conselho da Corporacdo e seus Comités, e com os termos do Acordo de Capitulo. O Conselho
e/ou o Comité de Governanca da Corporacdo terdo o poder de, a seu critério exclusivo,
independentemente, ou em resposta a uma reclamacdo formalmente apresentada por um Membro,
fazer uma inspecdo e determinacdo factual em relacdo a qualguer situacdo em que um Capitulo, por
meio de seu proprio conselho de diretores ou dirigentes, viole as Politicas e Procedimentos da
Corporacdo, o Estatuto da Corporacdo, o préprio estatuto do Capitulo, as Politicas e Procedimentos
do Capitulo, ou infrinja uma ordem emitida pelo Conselho ou pelo Diretor Executivo da Corporacdo.

Se o Conselho da Corporacdo ou o Comité de Governanca determinar, a seu critério exclusivo, que
os atos ou omissdes de um Capitulo justificam uma acdo disciplinar, o Conselho, ou as estruturas
operacionais da Corporacdo as quais o Conselho pode delegar essa autoridade de tempos em
tempos, poderd tomar uma ou mais das seguintes acdes, incluindo, entre outras: a) revogacdo da
autoridade do Capitulo para existir; e/ou b) rescisdo da dfiliacdo dos dirigentes do Capitulo a
Corporacdo, tornando-os inelegiveis para a afiliaccdo ao Capitulo. Entretanto, antes dessa acdo
disciplinar, o Conselho deverd usar seu julgamento e seus melhores esforcos para fornecer um periodo
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de notificacdo e solucdo para a(s) violacdo(des) do Capitulo.
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SECAO 6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DO CAPITULO

Cada Capitulo devidamente autorizado e estabelecido deverd apresentar as Politicas e
Procedimentos do Capitulo ao Comité de Governanca. Todos os Capitulos devem, no minimo, incluir
disposicoes em seus respectivos estatutos e/ou Politicas e Procedimentos do Capitulo que atendam ou
excedam os “padrdes minimos de estatutos”, conforme previsto nas Politicas e Procedimentos da
Corporacdo ou no Acordo de Capitulo. As Politicas e Procedimentos do Capitulo ndo entrardo em
vigor até que o Comité de Governanca aprove o documento. Quaisquer modificacdes subsequentes
a um conjunto aprovado de Politicas e Procedimentos do Capitulo devem receber aprovacdo do
Comité de Governanca pelo mesmo processo antes de se tornarem efetivas. O Conselho, ou o Comité
de Governanca, reserva-se o direito de revisar periodicamente as Politicas e Procedimentos de
qualguer Capitulo para garantir que continuem aceitéveis para o Conselho.

SECAO 7. CAPITULO: NAO DISCRIMINACAO

Os membros e qualguer atividade patrocinada ou sancionada por quaisquer Capitulos ndo devem
restringir a admissdo ou a participacdo na atividade com base em raca, cor, nacionalidade,
ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, casta, identidade ou expressdo de género, idade, religido,
deficiéncia, informacdes genéticas, estado civil, status de cidadania, status de veterano ou qualquer
outra caracteristica protegida por lei.
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Arfigo IV CONSELHOS REGIONAIS

SECAOI AUTORIZACAO E FORMACAO

O Conselho da Corporacdo tem a autoridade exclusiva de estabelecer regides geogrdficas para
promover a) o Propdsito da Corporacdo, conforme estabelecido no Artigo |, e b) o Relacionamento
da Corporacdo com seus Capitulos, conforme estabelecido no Artigo X. De acordo com essa
autoridade, o Conselho estabeleceu Conselhos Regionais para governar essas regioes. O Conselho
estabelecerd o escopo de cada autoridade do Conselho Regional e suas limitacdes nas Politicas e
Procedimentos da Corpora¢cdo. Em nenhuma circunsténcia uma regido ou um Conselho Regional
deverd incorporar ou tomar qualguer medida para operar ou se tornar uma entidade legal propria.

SECAO 2. MEMBROS QUE ATUAM EM CONSELHOS REGIONAIS

Os Conselhos Regionais serdo compostos pelos Diretor Regional, Diretor Regional Eleito, Diretor de
Governanca, Diretor de Financas, Diretor de Crescimento, Diretor de Experiéncia do Membro, Diretor
de Produtos para Membros, Diretores Ad Hoc e Diretores de Area. Os Conselhos Regionais decidirdo o
nUmero de Diretores de Area a serem incluidos a cada ano como membros atuando nos Conselhos.
A Corporacdo autoriza os Conselhos Regionais a acrescentar outros cargos, conforme designado nas
Politicas e Procedimentos da Corporacdo.

Os Diretores dos Comités Ad Hoc selecionardo os Membros para servir nos Conselhos Regionais com a
contribuicdo dos Diretores Regionais de suas respectivas regides. O Conselho deve ratificar todos os
Membros eleitos para servir nos Conselhos Regionais por maioria de votos e deve manter a autoridade
exclusiva para remover qualquer Membro servindo em um Conselho Regional a qualquer momento e
por qualguer motivo por maioria de votos. Os Membros que atuam nos Conselhos Regionais devem
prestar contas aos Diretores Regionais sobre a execucdo das metas regionais e aos Diretores dos
Comités Ad Hoc sobre a execucdo das metas dos Comités Ad Hoc.

SECAO 3. SELECAO DE DIRETORES REGIONAIS

O Conselho elegerd todos os Diretores Regionais por maioria de votos. De acordo com o processo
referente & trajetéria de lideranca da Corporacdo, o Conselho deve aprovar o processo para que 0s
Membros atuem como Diretores Regionais nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo. O Conselho
também definird o escopo da autoridade e responsabilidade do Diretor Regional nas Politicas e
Procedimentos da Corporacdo. O Conselho terd a autoridade exclusiva de destituir qualquer Diretor

Regional a qualguer momento e por qualguer motivo, por voto majoritdrio.
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Artigo V. ESCRITORIOS

SECAO 1. SEDE REGISTRADA

A secdo 29-104.02 do Cddigo do Distrito de Columbia, intitulada “Organizacdo Comercial”, exige que
a Corporacdo mantenha sua sede registrada no Distrito de Columbia. O agente registrado pode ser
(a) uma pessoa fisica residente do Distrito de Columbia cujo escritério comercial seja idéntico ao da
sede registrada; (b) uma corporacdo nacional, com ou sem fins lucrativos; ou (c) uma corporacdo
estrangeira, com ou sem fins lucrativos, autorizada a fazer negdcios ou conduzir assuntos no Distrito de
Columbia com um escritério idéntico ao da sede registrada. O Conselho poderd alterar o endereco da
sede registrada e do agente registrado de tempos em tempos.

SECAO 2. OUTROS ESCRITORIOS

A Corporacdo poderd ter escritérios em outros locais, dentro ou fora do Distrito de Columbia, conforme
determinado periodicamente pelo Conselho ou conforme as atividades da Corporacdo exigirem.
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Artigo VI CONSELHO DE DIRETORES

SECAO 1. PODERES GERAIS
O Conselho da Corporacdo deve administrar os negécios e assuntos da Corporacdo com todos os
poderes, autoridade, responsabilidades e obrigacdes conferidos a um conselho de diretores de uma
corporacdo sem fins lucrativos de acordo com as leis do Distrito de Columbia.
SECAO 2. RESPONSABILIDADES GERAIS
Em geral, as funcoes e responsabilidades delineadas do Conselho devem incluir:

a) Atuar como mantenedor da visdo e dos valores da Corporacdo;

b) Formular a direcdo estratégica da Corporacdo;

c) Manter a supervisdo operacional dos negdcios e assuntos da Corporacdo;

d) Supervisionar os Comités da Corporagdo e quaisquer outras estruturas internas de assessoramento;

e) Aprovar os orcamentos e relatérios financeiros da Corporacdo;

f)  Afribuir tarefas e projetos aos Comités da Corporacdo e a quaisquer outras estruturas
internas de assessoramento;

g) Gerenciar as principais aliancas/parcerias da Corporacado;

h) Manter a supervisdo sobre o Diretor Executivo, seus deveres, responsabilidades e
remuneracdo;

i) Planejar e aprovar todos os cargos de lideranca da Corporacdo;
i) Supervisionar a auditoria anual da Corporacdo e as atividades relacionadas;
k) Supervisionar a governanca anual da Corporacdo, a sucessdo e as atividades relacionadas; e
[) Supervisionar os processos disciplinares da Corporacdo, se houver.
SECAO 3. FUNCOES OBRIGATORIAS
O Conselho deverd estabelecer sistemas para que as funcdes obrigatdrias que envolvam, no minimo,
os requisitos de auditoria, governanca e disciplinares da Corporacdo ocorram pelo menos uma vez por
ano, ou com mais frequéncia, se apropriado.
SECAO 4. NUMERO DE DIRETORES
a) O Conselho serd composto por um minimo de nove (9) diretores com direito a voto e um mdximo
de treze (13) diretores com direito a voto. O Conselho deverd envidar esforcos razodveis para

nomear diretores de modo que o Conselho seja composto por um numero impar de diretores.
Pelo menos oito (8) diretores devem ser membros da EO.
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d)

e)

A cada ano, o Conselho deverd eleger um nUmero suficiente de diretores membros da EO para
o Conselho, a fim de atender aos requisitos para o nimero de diretores estabelecidos na Secdo
4(a) do Artigo VI, acima. Os diretores eleitos substituirdo os diretores que estdo deixando o cargo
e servirdo com os demais diretores eleitos nas eleicdes anteriores para diretores do Conselho.

Com excecdo do CEO, os diretores terdo mandatos de quatro (4) anos fiscais. No entanto,
qualguer diretor membro da EO poderd ter seu mandato como diretor estendido conforme
necessArio para permitir que esse diretor membro da EO atue como Diretor do Conselho se for
eleito para o cargo de Diretor do Conselho no terceiro ou quarto ano fiscal de seu mandato
como diretor. NGo obstante o acima exposto, o mandato de nenhum diretor pode ser estendido
para exceder seis (6) anos no total como diretor.

O Diretor Executivo serd um diretor votante ex officio do Conselho.

Além disso, o Conselho terd autoridade para eleger mais trés (3) diretores independentes sem
direito a voto, que servirGo por dois (2) ou trés (3) anos. Os diretores sem direito a voto nesta
categoria devem ser individuos independentes da EO. Eles ndo podem ser membros,
funciondrios ou fornecedores no momento em que estiverem servindo no Conselho. Eles
devem aderir ao Estatuto, as Politicas e Procedimentos e ao Cédigo de Conduta da EO e ter
acesso aos eventos para membros e as plataformas virtuais necessdrias para desempenhar as
funcdes do Conselho.

SECAO 5. FORMA DE ELEICAO, MANDATO E QUALIFICAGCOES

a)

b)

d)

O Conselho deverd seguir os procedimentos para as eleicdes do Conselho estabelecidos
nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo para eleger diretores memlbros da EO. De
acordo com esses procedimentos, o Conselho deverd considerar uma lista de indicados
que atenda aos critérios estabelecidos nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo para
atuar como diretores membros da EO do Conselho. A partir da lista de diretores indicados,
o Conselho deverd eleger cada diretor para servir por um mandato de quatro (4) anos
fiscais, alternando de modo que o Conselho eleja um nUmero suficiente de diretores para
atender aos requisitos do nUmero minimo de diretores a cada ano.

N&o obstante o acima exposto, cada diretor permanecerd no cargo até que o Conselho
tenha escolhido e qualificado devidamente seu sucessor ou até a morte, renincia ou
remocdo do diretor eleito, o que ocorrer primeiro. Os diretores ndo precisam ser residentes
do Distrito de Columbia. Os diretores devem ser membros da Corporacdo, exceto o CEO
e os diretores independentes eleitos nos termos da Secdo 4(e) do Artigo VI deste Estatuto.

Sujeito & Secdo 4 do Artigo V, o Conselho deverd apresentar sua lista de diretores eleitos aos
membros da Corporacdo para ratificacdo, de acordo com a secdo “Eleicdes” das Politicas
e Procedimentos da Corporacdo. O Conselho determinard o voto e a forma do processo de
ratificacdo.

Na selecdo de diretores para servir no Conselho, o Conselho e os Membros envolvidos no
processo eleitoral ndo devem discriminar nenhum candidato a diretor com base em raca,
casta, cor, credo, religido, sexo, orientacdo sexual ou nacionalidade.

SECAO 6. LICENCA DE AUSENCIA

Uma licenca de auséncia ("LOA") é definida como um periodo de tempo em que um membro do
Conselho ndo pode ou ndo tem permissdo para participar de reunidoes presenciais, feleconferéncias,
féruns de discussdo, trabalho de comité, grupo do WhatsApp e outras formas de comunicacdo que
envolvam o frabalho do Conselho.
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a) Llicenca voluntdria de auséncia. Qualguer membro do Conselho pode solicitar uma licenca
voluntdria, encaminhando sua solicitacdo por escrito ao Diretor Presidente ou, se o Diretor
Presidente estiver solicitando a LOA, ao Diretor do Comité de Governanca. O Conselho de
Diretores da EO deverd aprovar qualquer LOA voluntdria por maioria de votos. O membro que
estiver buscando uma LOA serd excluido dessa votacdo para aprovacdo. Apds a aprovacdo,
o Conselho pode optar por substituir temporariamente o membro do conselho por maioria de
votos. Qualguer substituto tempordrio deverd servir até que o membro retorne da licenca ou
até que o mandato do membro seja concluido, o que ocorrer primeiro. O conselho se reserva
o direito de remover qualquer membro substituto tempordrio por maioria de votos, com ou sem
motivo. Se o Diretor Presidente atual estiver solicitando a LOA, o Diretor Presidente eleito servird
nessa funcdo até o seu retorno.

b) Licenca de auséncia involuntdria. O Conselho pode determinar que qualguer membro do
Conselho deva assumir uma LOA involuntdria a qualguer momento durante seu mandato por
motivos como uma investigacdo de governanca, violacdo do Cédigo de Conduta, processos
legais criminais envolvendo o membro do Conselho ou a empresa do membro do Conselho, ou
qualguer outro motivo que distraia a atencdo do trabalho do Conselho, impeca o trabalho
continuo do Conselho ou possa afetar potencialmente a marca da EO ou do Conselho. O
Conselho deve aprovar essa licenca involuntdria por 2/3 dos votos. A LOA do membro deve
incluir fodos os comités, funcdes no conselho regional, funcdes de infermediacdo, bem como
qualquer outro trabalho atribuido ao membro relacionado ao seu servico no Conselho. O
membro do Conselho sujeito ao processo de licenca involuntdria ndo participa das discussdes
do Conselho nem vota na questdo. Apds a aprovacdo, o Conselho pode optar por substituir
temporariamente o membro do conselho por maioria de votos. Qualguer substituto tempordrio
servird até que o conselho vote, por maioria de 2/3, pela restauracdo do membro ou até que o
mandato do membro seja concluido, o que ocorrer primeiro. O conselho se reserva o direito de
remover qualguer membro substituto tempordrio por maioria de votos, sem justa causa.

c) Definicdo de licenca de auséncia. As licencas voluntdrias e involuntdrias ndo devem
exceder seis (6) meses.

d) Retorno, mandato. No momento em que o membro do Conselho retornar de sua LOA
(voluntdria ou involuntdria), o Diretor Presidente em exercicio trabalhard para integrar o membro
de volta ao Conselho. Isso pode incluir chamadas ou reunides de orientacdo. A duragcdo da
licenca conta para o mandato do membro no Conselho e seu mandato ndo serd estendido
além do periodo inicial.

e) Diretores de Comité/Conselho eleitos pelo Conselho. Se um membro do Conselho em Licenca
for diretor de um comité ou conselho, ele também se afastard da posicdo de diretor do
comité/ conselho. Isso inclui todos os grupos de trabalho e qualquer coisa relacionada ao
comité/conselho. O Conselho terd o direito de nomear um substituto tfempordrio para
essas funcoes de comité/conselho durante a LOA.

SECAO 7. DIRETOR DO CONSELHO DE DIRETORES

a) O Diretor do Conselho (o “Diretor Presidente”) presidird as reunides do Conselho e terd outras
funcdes que o Conselho possa determinar.

b) O mandato do Diretor Presidente serd de dois (2) anos fiscais.
c) Qualguer diretor do Conselho que seja membro da EO e que tenha servido pelo menos um

(1) ano fiscal de seu mandato de quatro (4) anos fiscais serd elegivel para o cargo de Diretor
Presidente.
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d) O CEO ndo se quadlifica para a fungdo de Diretor Presidente.

SECAO 8. DIRETOR PRESIDENTE ELEITO

Apds o término do mandato do entdo atual Diretor Presidente, o Diretor Presidente Eleito se tornard o
Diretor Presidente.

SECAO 9. RENUNCIA

Qualguer diretor pode renunciar a qualguer momento mediante notificacdo por escrito a qualquer
Dirigente Corporativo. A renUncia entrard em vigor apds o recebimento de tal notificacdo por um
Dirigente Corporativo, a menos que a notificacdo especifiqgue uma data posterior. A aceitacdo da
rendncia ndo serd necessdria para tornd-la efetiva.

SECAO 10. DESTITUICAO

O Conselho pode, a qualguer momento e de tempos em tempos, por meio de dois tercos (2/3) dos
votos do(s) diretor(es) ndo visado(s), destituir, com ou sem justa causa, um ou mais diretores. O Diretor
Executivo serd automaticamente destituido como diretor ex officio quando deixar, por qualguer motivo,
de ocupar o cargo de Diretor Executivo. Qualquer diretor que atue como Diretor Corporativo ex-oficio
da Corporacdo serd automaticamente destituido de sua funcdo de diretor ex-oficio quando deixar de
atuar como diretor.

SECAO 11. VAGAS

O Conselho deverd preencher qualquer vaga que ocorra no Conselho ou qualguer vaga criada
por um novo cargo de diretor resultante do aumento do niUmero de diretores pelo Conselho por
meio de alteracdo do Estatuto. Um diretor nomeado para preencher uma vaga deverd ocupar o
cargo pelo restante do mandato do diretor original. Quaisquer vagas no Conselho que resultem em
menos do que o nUmero obrigatério de diretores deverdo ser preenchidas pelo Conselho da
maneira mais conveniente possivel, com a nomeacdo de um diretor interino memlbro da EO sujeito
a 2/3 dos votos do Conselho, com tal diretor interino servindo pelo restante do mandato do diretor
cuja renuncia, remocdo, morte ou incapacidade resultou na vaga.

SECAO 12. COMPENSACAO

Os diretores ndo receberdo nenhuma compensacdo pelos seus servicos como diretores. No entanto,
nada contido neste Estatuto impedird que qualguer diretor receba uma remuneracdo razodvel da
Corporacdo por outros servicos efetivamente prestados ou por despesas razodveis incorridas no
atendimento & Corporacdo. A critério do Conselho, os membros independentes sem direito a voto
contemplados na Secdo 4(e) do Artigo VI poderdo receber honordrios, além de serem compensados
por despesas razodveis, especialmente despesas de viagem, incorridas para servir & Corporacdo.

SEGAO 13. EQUIPE DE SUPORTE

O Conselho terd a autoridade para contratar pessoal de apoio e funciondrios conforme considerar
necessdrio para que o Conselho cumpra com eficiéncia os deveres e responsabilidades enumerados
neste Estatuto e nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo.

SECAO 14. PODERES EMERGENCIAIS

a) Em caso de emergéncia, o Conselho de Diretores pode:
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i. Modificar as linhas de sucessdo para acomodar a incapacidade de qualquer diretor,
dirigente, funciondrio ou agente; e

ii. Realocar o escritério principal, designar escritérios principais alternativos ou escritorios
regionais, ou autorizar os dirigentes a fazé-lo.

b) Durante uma emergéncia:

i. A noftificacdo de uma reunido do conselho de diretores sé precisa ser feita aos
diretores que puderem ser contatados e pode ser feita de qualguer maneira possivel;
e

ii. Um ou mais dirigentes da corporacdo sem fins lucrativos presentes em uma reunido do
conselho de diretores poderdo ser considerados diretores para a reunido, em ordem de
classificacdo e dentro da mesma classificacdo em ordem de senioridade.

c) Acdo corporativa tomada de boa fé durante uma emergéncia para promover os assuntos comuns
da corporacdo sem fins lucrativos:

i.  Vincula a corporacdo; e

ii. Ndo deve ser usada para impor responsabilidade a um diretor, dirigente, funciondrio ou
agente.

d) Existe uma emergéncia para os fins desta Secdo 4 do Artigo VI se um quérum de diretores ndo
puder ser prontamente reunido devido a algum evento catastréfico.

SECAO 15. PADROES DE CONDUTA
a) Cada membro do Conselho, ao desempenhar as funcdes de um diretor, deverd agir:
i. Deboafé;e

i. De uma maneira que o diretor acredite ser do melhor interesse da corporacdo sem
fins lucrativos.

b) Os membros do Conselho ou dos Comités, ao se informarem em relacdo & sua funcdo de
tomada de decisdo ou ao dedicarem atencdo d sua funcdo de supervisdo, devem cumprir
seus deveres com o cuidado que uma pessoa em uma posicdo semelhante consideraria
razoavelmente apropriada em circunst@ncias semelhantes.

c) No desempenho das fungcdes do Conselho ou do Comité, um diretor deverd divulgar, ou fazer
com que sejam divulgadas, aos outfros membros do Conselho ou do Comité informacdes que
ainda ndo sejam de seu conhecimento, mas que o direfor saiba que sdo relevantes para o
desempenho de suas funcoes de tomada de decisdo ou supervisdo, exceto pelo fato de que
a divulgacdo ndo é exigida na medida em que o diretor acredite legitimamente que isso
violaria um dever imposto por lei, uma obrigacdo de confidencialidade legalmente
aplicavel ou uma regra de ética profissional.

d) Ao desempenhar as funcdes do Conselho ou do Comité, um diretor que ndo tenha
conhecimento que torne a confianca injustificada pode confiar no desempenho de qualquer
uma das pessoas especificadas na subsecdo (f)(i), (i) ou (iv) desta Secdo 15 do Artigo VI a
quem o Conselho possa ter delegado, formal ou informalmente, por meio de conduta, a
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autoridade ou o dever de desempenhar uma ou mais fungcdes do Conselho que sejam
delegdveis de acordo com a lei aplicavel.

e) No desempenho das funcdes do Conselho ou do Comité, um diretor que ndo tenha
conhecimento que torne a confianca injustificada pode confiar em informacdes, opinides,
relatérios ou declaracdes, incluindo declaracdes financeiras e outros dados financeiros,
preparados ou apresentados por qualquer uma das pessoas especificadas na subsecdo (f)
desta secdo.

f)  Um diretor pode recorrer, de acordo com a subsecdo (d) ou (e) desta secdo, a:

Vi

Um ou mais dirigentes, funciondrios ou voluntdrios da Corporacdo que o diretor
acredite, de forma razodvel, serem confidiveis e competentes nas funcdoes
desempenhadas ou nas informagodes, opinides, relatdrios ou declaracdes fornecidas;

Consultores juridicos, contadores publicos ou outras pessoas contratadas pela
Corporacdo para assuntos que envolvam habilidades ou conhecimentos que o
diretor acredite serem importantes:

Dentro da competéncia profissional ou especializada da pessoa em questdo; ou
No que diz respeito ao que a pessoa em questdo merece confianca;

Um Comité do qual o diretor ndo seja membro, caso o diretor acredite que o Comité
mereca confianca; ou

No caso de uma corporacdo religiosa, autoridades religiosas € ministros, padres, rabinos,
imds ou outras pessoas cujos cargos ou deveres o diretor acredite que justifiquem a
confianca e que o diretor acredite ser confiGvel e competente nos assuntos
apresentados.

g) Um diretor ndo deverd ser curador com relacdo a Corporacdo ou com relacdo a qualquer
propriedade mantida ou administrada pela Corporacdo, inclusive propriedade que possa
estar sujeita a restricoes impostas pelo doador ou fransferidor da propriedade.

SECAO 16.

PADROES DE RESPONSABILIDADE

a) Um diretor ndo serd responsdvel perante a Corporacdo ou seus membros por qualquer decisdo
de tomar ou ndo tomar qualquer medida, ou por qualquer omissédo em fomar qualquer medida,
na qualidade de diretor, a menos que a parte que alegar responsabilidade em um processo
estabeleca que:
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Nenhum dos itens a seguir, se interpostos como impedimento ao processo pelo diretor,
exclui a responsabilidade:

a. Subsecdo (d) desta secdo ou uma disposicGo nos artigos de
incorporacdo autorizados pelo § 29-402.02(c);

b. Satisfacdo dos requisitos do § 29-406.70 para validar uma transacdo de
interesse conflitante; ou

c. Safisfacdo dos requisitos do § 29-406.80 para a renUncia de uma
oportunidade de negdcios; e
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ii. A conduta contestada consistiu em ou foi resultado de:
a. Acdo que ndo seja de boa fé;
b. Uma decisdo:

1. Que o diretor ndo acredite justificadamente que seja no
melhor interesse da Corporacdo; ou

2. Quanto ao qual o diretor ndo foi informado na medida em que o
diretor acreditava ser apropriado nas circunst@ncias; ou

c. Falta de objetividade devido ao relacionamento familiar, financeiro ou
comercial do diretor, ou falta de independéncia devido ao dominio ou
confrole do diretor por outra pessoa que tfenha um interesse material na
conduta contestada:

1. Qualrelacionamento ou qual dominio ou controle poderia ter afetado
o julgamento do diretor com relacdo a conduta contestada de
maneira adversa a Corporacdo; e

2. Apds o estabelecimento de uma expectativa razodvel nesse sentido, o
diretor nGo estabeleceu que a conduta contestada era justificadamente
considerada pelo diretor como sendo no melhor infteresse da
Corporacdo:

d. Uma falha continua do diretor em dedicar atencdo a supervis@o continua
das atividades e assuntos da Corporacdo, ou uma falha em dedicar
atencdo oportuna, efetuando, ou fazendo com que seja efetuada, uma
investigacdo apropriada, quando faftos e circunst@ncias particulares de
preocupacdo significativa se materializarem, o que alertaria um diretor
devidamente atento sobre a necessidade disso; ou

e. Recebimento de um beneficio financeiro ao qual o diretor ndo tinha direito
ou qualquer outra violacdo dos deveres do diretor de lidar de forma justa
com a corporacdo e seus membros que seja passivel de acdo de acordo
com a lei aplicavel.

b) A parte que busca responsabilizar o diretor:

i Para danos monetdrios, também tem o énus de estabelecer que:
Q. Houve dano & Corporacdo ou a seus membros; e

b. O dano sofrido foi causado de forma imediata pela conduta
contestada do diretor;

ii. Para outro pagamento em dinheiro sob um recurso legal, como compensacdo pelo
uso ndo autorizado de ativos corporativos, também tem qualquer énus de persuasdo
que possa ser exigido para estabelecer que o pagamento solicitado é apropriado
nas circunstancias; ou

iii. Para outro pagamento em dinheiro sob um recurso equitativo, como recuperacdo de
lucros ou restituicGo & corporacdo, também tem o é&nus da persuasdo para
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estabelecer que o recurso equitativo solicitado é apropriado nas circunsténcias.

c) Nada contido nesta secdo:

i Em qualquer caso em que a equidade esteja em questdo, como a consideracdo da
equidade de uma transacdo para a Corporacdo nos termos do § 29-406.70(a)(3),
altera o 6nus de provar o fato ou a falta de equidade de outra forma aplicdvel;

i. Altera o fato ou a auséncia de responsabilidade de um diretor nos termos de outra
secdo deste capitulo, como as disposicdes que regem as consequéncias de uma
distribuicdo ilegal nos tfermos do § 29-406.33, uma fransacdo de inferesse conflitante

nos termos do § 29-406.70 ou o aproveitamento de uma oportunidade de negdcios nos
termos do § 29-406.80; ou

iii. Afeta quaisquer direitos aos quais a Corporacdo ou um direfor ou membro possa
ter direito nos termos de outra lei do Distrito de Columbia ou dos Estados Unidos.

d) Ndo obstante qualquer outra disposicdo desta secdo, um diretor ndo serd responsdvel perante
a Corporacdo ou seus membros por danos monetdrios por qualguer acdo tomada, ou
qualquer falha em tomar qualquer a¢cdo, como diretor, exceto responsabilidade por:

i. O valor de um beneficio financeiro recebido pelo diretor ao qual o diretor ndo tem
direito;

ii. Um dano infligido intencionalmente;
iii. Uma violacdo do § 29-406.33; ou

iv. Uma violacdo intencional da lei penal.
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Artigo VIl REUNIOES DO CONSELHO DE
DIRETORES

SECAO 1. REUNIAO ANUAL

A reunido anual do Conselho da Corporacdo serd realizada em data e local, dentro ou fora do Distrito
de Columbia, conforme estabelecido pelo Conselho por meio de resolucdo.

SECAO 2. REUNIOES REGULARES

O Conselho deve se reunir pelo menos uma vez durante cada ano civilem um local, dentro ou fora do
Distrito de Columbia, e em um hordrio que o Conselho estabelecerd por resolugcdo; desde que uma (1)
das reunides seja a reunido anual do Conselho.

SECAO 3. REUNIOES EXTRAORDINARIAS

O Conselho poderd convocar reunides extraordindrias a qualguer momento por ou a pedido do Diretor
Executivo ou mediante solicitacdo por escrito de quaisquer dois (2) diretores. Os assuntos fratados em
qualguer reunido extraordindria deverdo se limitar aos itens de negdcios estabelecidos na convocacdo
da reunido.

SECAO 4. CONSENTIMENTO UNANIME POR ESCRITO

O Conselho poderd tomar qualquer acdo exigida ou permitida em qualquer reunido do Conselho ou
de qualguer Comité do mesmo sem uma reunido, se todos os membros do Conselho ou do Comité
assinarem um consentimento por escrito para a acdo e arquivarem o consentimento por escrito com
as atas dos procedimentos do Conselho ou dos Comités.

SECAO 5. NOTIFICACAO

O Secretdrio deverd notificar todos os membros do Conselho sobre as reunides anuais e regulares do
Conselho com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia da reunido. O Secretdrio deverd notificar
cada diretor sobre qualquer reunido extraordindria do Conselho com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da reunido. A notificacdo de qualguer reunido deverd estabelecer os assuntos
a serem tratados pelo Conselho na reunido. A presenca de um diretor em qualguer reunido constituird
uma isencdo de noftificacdo da reunido, exceto quando um diretor comparecer a uma reunido com o
propdsito expresso de se opor a proposta de qualquer assunto porque a reunido ndo foi convocada ou
realizada de maneira legal.

SECAO 6. QUORUM

A maioria dos membros do Conselho, fixada pelo Estatuto, constituird quérum para a transacdo de
negdcios em qualquer reunido do Conselho. Se menos do que a maioria dos diretores estiver presente
em uma reunido, a maioria dos diretores presentes poderd adiar a reunido para outro momento sem
aviso prévio. Ndo serd permitido o voto por procuracdo.

SECAOQ 7. PRESENCA
A Corporacdo espera que todos os diretores comparecam e participem de todas as reunidoes do Conselho.

O Conselho pode, por meio de resolucdo, determinar que um diretor que ndo comparecer pessoalmente
ou via conferéncia a trés (3) reunides consecutivas do Conselho, renunciou voluntariamente ao cargo de
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diretor.
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SECAO 8. VOTACAO DE TODO O CONSELHO

Quaisquer dois (2) membros do Conselho presentes em qualquer reunido do Conselho em que haja
qudérum podem suspender uma votacdo até a proxima vez em que o Conselho inteiro, composto por
todos os membros do Conselho com direito a voto, se reunir em uma reunido do Conselho, momento
em que a(s) votacdo(des) suspensa(s) deverd(do) prosseguir para decisdo. No entanto, uma votacdo
da totalidade do Conselho sobre determinada questdo ou questdes sé& pode ser suspensa em umdad
reunido do Conselho, de modo que, mesmo que o Conselho inteiro com direito a voto ndo esteja
presente na préxima reunido do Conselho, a votacdo sobre a(s) questdo(des) ainda poderd prosseguir
nessa reunido.

SECAO 9. PARTICIPACAO EM REUNIOES POR CONFERENCIA TELEFONICA E OUTROS MEIOS ELETRONICOS

Os diretores podem participar e atuar em qualguer reunido do Conselho por meio de conferéncia
telefénica, videoconferéncia, webcast pela Internet, "bate-papo” em tempo real pela Internet, etc., ou
outro método pelo qual todas as pessoas que participam da reunido possam se comunicar entre si.

A participacdo em uma reunido por esse meio constituird participacdo e presenca em pessoa Na reunido.
SECAO 10. FORMA DE AGIR

A acdo da maioria dos diretores presentes e votantes em uma reunido em que haja quérum serd a
acdo do Conselho, a menos que a acdo de um nUmero maior seja exigida pelas leis do Distrito de
Columbia, pelos Artigos de Incorporacdo ou por este Estatuto.

SECAO 11. EXCLUSAO PERMITIDA

Mediante o consentimento de todos os outros diretores em uma reunido, o Conselho poderd excluir
qualquer diretor de uma reunido do Conselho devidamente convocada quando houver quérum; no
entanto, o Conselho sé poderd excluir o diretor da reunido do Conselho durante a reunido que trata
especificamente do desempenho do diretor em sua capacidade como diretor ou Dirigente
Corporativo da Corporacdo.
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Artigo VIl DIRIGENTES

SECAO 1. DESIGNACAO, ELEICAO E PRAZO DE MANDATO

a. Os dirigentes da Corporacdo serdo o Diretor Presidente (conforme definido na Secdo 7 do Artigo
V1), o Diretor Executivo, o Secretdrio, o Diretor do Comité de Governanca e o Diretor do Comité
Financeiro Permanente (o(s) “Dirigente(s) Corporativo(s)”). Com excecdo do Diretor Presidente, do
Diretor do Comité Financeiro Permanente e do CEO, os Dirigentes Corporativos ndo precisam ser
diretores do Conselho. Sujeito ds disposicdes expressas de qualquer contrato de trabalho com um
Dirigente Corporativo, o Conselho deverd eleger cada Dirigente Corporativo em sua reuniéo anual
para servir por um periodo de um (1) ano, ou conforme indicado de outra forma neste Estatuto, até
qgue o Conselho nomeie devidamente seu sucessor qudlificado, ou até a morte, renincia ou
remoc¢do do Dirigente Corporativo, o que ocorrer primeiro.

b. A nomeacdo de qualqguer Dirigente Corporativo, exceto o CEQ, estd sujeita a maioria dos votos do
Conselho, excluindo qualquer diretor que esteja sendo considerado para nomeag¢cdo ou remogdo
para um cargo de Dirigente Corporativo.

c. Anomeacdo do CEO estd sujeita a uma maioria de 2/3 dos votos do Conselho, excluindo quaisquer
diretores que estejam sendo considerados para a funcdo de CEO.

d. O Diretor Executivo e o Secretdrio sGo os Unicos Dirigentes Corporativos que podem receber
remuneracdo por seus respectivos servicos prestados a Corporacdo.

e. Um individuo ndo pode ocupar simultaneamente dois ou mais cargos de Dirigente Corporativo. Se
necessario, o Conselho deverd definir mais detalhadamente as descricdes dos cargos de Dirigente
Corporativo nas Politicas e Procedimentos da Corporacdo.

SECAO 2. DIRETOR PRESIDENTE

O Diretor Presidente conduzird todas as reunides da Corporacdo e terd o poder, sob ainstrucdo e sujeito
d aprovacdo do Conselho, de contfratar em nome da Corporacdo.

SECAO 3. DIRETOR EXECUTIVO

O Diretor Executivo, sujeito & supervisdo do Conselho, administrard as operacdes gerais da Corporacdo.
O Diretor Executivo ndo poderd ser membro da Corporacdo e atuard como diretor ex officio do
Conselho. O Diretor Executivo deverd fornecer recomendacdes ao Conselho para a eleicdo de diretores
e Dirigentes Corporativos.

SECAO 4. SECRETARIO

O Secretdrio assumird a responsabilidade de estabelecer um registro escrito de todas as decisdes e
resolucdes das reunides do Conselho e de quaisquer comités do mesmo. O Diretor Executivo deverd
fornecer suas recomendacdes ao Secretdrio do Conselho para aprovacdo pelo Conselho.

SECAO 5. DIRETOR DO COMITE PERMANENTE DE FINANGCAS

O Diretor do Comité Permanente de Financas atuard como um dos diretores eleitos nos termos da
Secdo 4 do Artigo VI e apresentard relatérios sobre a situacdo financeira da Corporacdo em cada
reunido do Conselho e mediante notificacdo do Conselho com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou
em outras reunides da Corporacdo.
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SECAO 6. DIRETOR DO COMITE DE GOVERNANGA

O Diretor do Comité de Governanca, sujeito & supervisdo do Conselho, assumird a responsabilidade
principal pelas funcdes, deveres e responsabilidades do Comité de Governanca. O Diretor do Comité
deverd fornecer relatérios regulares ao Conselho, notificando-o de todas as questdes pendentes de
governanca com recomendacdes para o encaminhamento dessas questoes.

SECAO 7. DIRIGENTES ADICIONAIS

O Conselho pode estabelecer e nomear outros cargos de Dirigente Corporativo conforme julgar
necessdrio e apropriado.

SECAO 8. RENUNCIA

Qualqguer Dirigente Corporativo poderd renunciar a qualguer momento mediante notificacdo por escrito
ao Conselho ou ao Secretdrio da Corporacdo. A rendncia entrard em vigor quando qualguer um deles
receber a notificacdo, a menos que a noftificacdo especifigue uma data posterior. A aceitacdo da
renuncia ndo serd necessdria para tornd-la efetiva.

SECAO 9. DESTITUICAO

O Conselho poderd destituir qualquer um dos Dirigentes Corporativos, com ou sem justa causa, a qualquer
momento, se pelo menos dois tercos (2/3) do Conselho votarem a favor da destituicdo, excluindo qualquer
diretor que esteja sendo considerado para destituicdo. A destituicdo ndo deverd prejudicar os direitos
contratuais, se houver, dos Dirigentes Corporativos removidos. A eleicdo ou indicagcdo de um Dirigente
Corporativo ndo criard, por si s6, nenhum direito contratual.

SECAO 10. VAGAS

O Conselho preencherd qualquer vaga que ocorra por qualguer motivo em qualquer um dos cargos
previstos neste Artigo. O Conselho deverd nomear, da maneira mais conveniente possivel, dirigentes
interinos para preencher quaisquer vagas resultantes de rendncia, remocdo, incapacidade ou morte de
um dirigente que atue como equivalente a “presidente” ou "tesoureiro”, sendo que tal nomeacdo estard
sujeita ao voto de 2/3 do Conselho, e que tal(is) dirigente(s) interino(s) atuard(do) até a selecdo final e
nomeacdo de um dirigente de acordo com o processo normal de nomeacdo de fais dirigentes.

SECAO 11. COMPENSACAO

Exceto conforme estabelecido na Secdo | deste Artigo VI, nenhum Dirigente Corporativo receberd
remuneracdo por seus servicos como Dirigentes Corporativos. Enfretanto, nada aqui contido impedird
gue qualguer Dirigente Corporativo receba uma remuneracdo razodvel da Corporacdo por outros

servicos efetivamente prestados ou por despesas razodveis incorridas no atendimento & Corporacdo.

SECAO 12. PADROES DE CONDUTA

a) Um dirigente com autoridade discriciondria deve cumprir suas obrigacdes de acordo com essa
autoridade:

i. De boa fé;

i. Com o cuidado que uma pessoa normalmente prudente em uma posicdo
semelhante exerceria em circunst@ncias semelhantes; e
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i, De uma maneira que o dirigente acredite ser no melhor interesse da Corporacdo.
b) O dever de um dirigente deve incluir a obrigacdo de informar:

i. O dirigente superior a quem, ou o Conselho ou um Comité ao qual, o dirigente relata
informacdes sobre os assuntos da Corporacdo que o dirigente sabe que sdo relevantes
para o dirigente superior, 0 Conselho ou o Comité; e

i. Seu dirigente superior, ou outra pessoa apropriada dentro da corporacdo sem fins
lucrativos, ou o conselho de diretores, ou um comité do mesmo, sobre qualquer violacdo
material real ou provavel da lei que envolva a corporacdo, ou violacdo material de
deveres para com a corporacdo por parte de um dirigente, funciondrio ou agente
da corporacdo, que o dirigente acredite ter ocorrido ou que possa vir a ocorrer.

c) No desempenho de suas funcoes, um dirigente que ndo tenha conhecimento que torne a
confianca injustificada pode confiar em informacdes, opinides, relatérios ou declaracoes,
incluindo declaracdes financeiras e outros dados financeiros, se preparados ou
apresentados por:

i. Um ou mais dirigentes ou funciondrios da Corporacdo que o dirigente acredite, de
forma razodvel, serem confidiveis e competentes nas funcdes desempenhadas ou
nas informacodes, opinides, relatdrios ou declaracdes fornecidas;

. Consultores juridicos, contadores publicos ou outras pessoas contratadas pela
Corporacdo para assuntos que envolvam habilidades ou conhecimentos que o
dirigente acredite adequadamente serem importantes:

a. Dentro da competéncia profissional ou especializada da pessoa em
questdo; ou
b. No que diz respeito ao que a pessoa em questdo merece confianca;

Péagina 24 de O

© 2024 Entrepreneurs’ Organization. Todos os direitos e




Artigo IX ~ COMITES

SECAO 1. GERAL

A Corporacdo terd comités (“Comités"”) que constituem os “Comités Permanentes” e os “Comités Ad
Hoc". A Corporacdo também poderd formar Equipes de Forca-Tarefa e Conselhos Consultivos (conforme
definido na Secdo 4 deste Artigo IX). A secdo "Comité, Equipe de Forca-Tarefa e Conselho(s)
Consultivo(s)" das Politicas e Procedimentos da Corporacdo estabelecerd as qualificacdes para servir
em um Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo.

De tempos em tempos, os membros dos Comités Permanentes, Comités Ad Hoc ou Equipes de Forca-
Tarefa podem solicitar suporte técnico e conhecimento especializado de individuos que ndo sejam
Membros quando o Comité ou a Equipe de Forca-Tarefa considerar necessdrio e apropriado para
desempenhar suas funcdes; mas os ndo-membros podem constituir até 10% (dez por cento) dos
membros de qualquer Comité ou Equipe de Forca-Tarefa.

Os Diretores da Corporacdo também podem fazer parte de qualguer Comité; no entanto, néo podem
ser diretores presidentes de nenhum Comité, exceto no caso de diretores que atuem como Diretor do
Comité Permanente de Financas, que deve ter um diretor como diretor presidente, ou como Diretor do
Comité de Governanca, que pode ter um diretor como Diretor Presidente.

O Diretor Presidente e o Diretor Executivo poderdo comparecer e participar de todas as reunides do
Comité e da Equipe de Forca-Tarefa ex officio, sem direito a voto, salvo disposicdo em contrdrio neste
Estatuto ou a menos que atuem como membros do comité ou da Equipe de Forca-Tarefa em questdo.

Todos os Comités e Equipes de Forca-Tarefa deverdo manter um registro permanente de suas
constatacdes, procedimentos e acdes, e fornecer relatérios regulares ao Diretor Executivo e ao
Conselho. Cada Comité deverd ter pelo menos um funciondrio da Corporacdo, recomendado pelo
Diretor Executivo e nomeado pelo Conselho, cujas responsabilidades incluem a criacdo e manutencdo
dos registros para esse Comité, bem como quaisquer responsabilidades adicionais atribuidas pelo
Conselho ou pelo Comité e aprovadas pelo Conselho.

SECAO 2. COMITES PERMANENTES

A Corporacdo deverd ter dois (2) Comités Permanentes: o Comité Permanente de Financas e o Comité
de Governanca. O Diretor do Conselho deverd supervisionar e dirigir todas as atribuicées desempenhadas
pelos Comités Permanentes.

a) O Comité Permanente de Financas supervisionard os assuntos financeiros da Corporacdo e terd
responsabilidade geral por todo o capital, titulos e outros ativos da Corporacdo. Os Membros
da Corporacdo deverdo fazer parte do Comité Permanente de Financas. O Diretor do Comité
Permanente de Financas também atuard como Dirigente Corporativo da Corporacdo de
acordo com o Artigo VIll. O Diretor do Comité Permanente de Financas poderd convocar
reunides regulares ou extraordindrias a qualguer momento.

b) O Comité de Governanca assumird a responsabilidade principal pela conformidade da
Corporacdo com seus documentos constitutivos e supervisionard: a) as questdes juridicas da
Corporacdo; b) o relacionamento da Corporacdo com sua assessoria juridica; c) as
responsabilidades de auditoria da Corporacdo; e d) a resolugdo de disputas internas e
externas. Os Membros da Corporacdo deverdo fazer parte do Comité de Governanca. O
Diretor do Comité de Governanca também atuard como um
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Dirigente Corporativo da Corporacdo de acordo com o Artigo VIlI. O Diretor do Comité de
Governanca poderd convocar reunides regulares ou extraordindrias a qualguer momento.

SECAO 3. COMITES AD HOC

O Conselho poderd estabelecer um mdximo de dez (10) Comités Ad Hoc para qualquer finalidade. O
Conselho deverd definir mais detalhadamente o tamanho desses Comités, as qualificacdes dos memlbros,
o escopo das funcdes e responsabilidades dos Comités e as exigéncias de relatérios dos Comités. O
Conselho, mediante recomendacdo do Diretor Presidente, dos diretores ou do Diretor Executivo, indicard
Membros para atuarem em Comités Ad Hoc e seus diretores. O Conselho deverd informar os diretores dos
Comités sobre seus deveres e responsabilidades. O Conselho autoriza e espera que os diretores dos
Comités facam recomendacdes ao Conselho de acordo com o escopo das afribuicdoes do Comité. Os
diretores do Comité desempenhardo suas funcoes e fornecerdo suas recomendacdes apds considerarem
cuidadosamente as questdes de politica. O Conselho deverd dissolver um Comité Ad Hoc quando o
Comité Ad Hoc ndo tiver mais razdo de existir, conforme determinado pelo Conselho.

SECAO 4. EQUIPES DE FORCA-TAREFA E CONSELHOS CONSULTIVOS

a) Equipes de Forca-Tarefa. O Conselho poderd estabelecer equipes de forca-tarefa (“Equipe(s) de
Forca-Tarefa”) de tempos em tempos para qualguer finalidade. O Conselho poderd também
definir o tamanho de uma Equipe de Forca-Tarefa, as qualificacdes dos membros, o escopo das
funcoes e responsabilidades de uma Equipe de Forca-Tarefa. O Conselho deverd dissolver uma
Equipe de Forca-Tarefa quando ela tiver concluido suas atribuicdes, conforme determinado pelo
Conselho.

bb) Conselhos Consultivos. O Conselho poderd estabelecer Conselhos Consultivos de tempos em
tempos para auxiliar o Conselho na realizacdo de seu trabalho, fornecendo conhecimento
especializado e consultoria em dreas selecionadas, conforme determinado pelo Conselho
(*Conselho Consultivo”). O Conselho poderd definir ainda o tamanho do Conselho Consultivo, as
qualificacdes dos membros, o escopo das funcodes e responsabilidades do Conselho Consultivo.

c) O Conselho poderd, aseu critério exclusivo, dissolver um Conselho Consultivo quando a orientacdo
de tal Conselho Consultivo ndo for mais necessdria, conforme determinado pelo Conselho.

SECAO 5. QUORUM

A maioria dos membros votantes de qualquer Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo
constituird um qudérum para a transacdo de negdcios. Se menos do que um qudrum estiver presente em
qualguer reunido, a maioria dos membros presentes poderd adiar a reunido para outro momento sem
aviso prévio. E proibido o voto por procuracdo.

SECAO 6. MANDATO

Com excecdo dos diretores, cada membro integrante de um Comité Permanente servird a partir da data
de nomeacdo até o final do ano fiscal (30 de junho). Todos os membros, inclusive os diretores, que atuam
em Comités Ad Hoc, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo deverdo servir por um periodo
determinado pelo Conselho.

SECAO 7. VAGAS

O Conselho pode preencher uma vaga na composicdo de qualquer Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou
Conselho Consultivo da mesma forma que uma nomeag¢do original.

SECAO 8. RENUNCIA OU DESTITUICAO DE MEMBROS QUE ATUAM EM COMITES, EQUIPES DE FORGA-
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TAREFA OU CONSELHOS CONSULTIVOS

Um Membro que atue em qualquer Comité€, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo pode
renunciar a qualguer momento, apresentando sua renUncia por escrito ao Diretor Presidente do Conselho
ou ao Diretor Executivo. O Conselho poderd, por maioria de votos, remover qualguer membro de um
Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo a qualguer momento, com ou sem justa causa.

SECAO 9. PARTICIPACAO NO COMITE, EQUIPE DE FORCA-TAREFA OU CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho espera que os membros que fazem parte de um Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho
Consultivo comparecam e participem de todas as reunides do Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou
Conselho Consultivo. O Conselho poderd determinar que um membro que ndo compareceu a trés (3)
reunides consecutivas do Comité, da Equipe de Forca-Tarefa ou do Conselho Consultivo, sem justificativa
aceitdvel para o Conselho, renunciou voluntariamente ao seu cargo no Comité, na Equipe de Forca-
Tarefa ou no Conselho Consultivo.

SECAO 10. NATUREZA CONSULTIVA DA AGAO DO COMITE, DA EQUIPE DE FORGCA-TAREFA OU DO CONSELHO
CONSULTIVO

A acdo da maioria dos membros de qualquer Comité, Equipe de Forca-Tarefa ou Conselho Consultivo
presentes e votantes em uma reunido em que haja quérum se tornard a acdo do Comité, Equipe de Forca-
Tarefa ou Conselho Consultivo, a menos que o Estatuto exija a acdo de um nimero maior. As disposicoes
do Artigo VII, Secdo 4, deste Estatuto também se aplicam ds acdes do Comité, da Equipe de Forca-Tarefa
ou do Conselho Consultivo. As acdes e recomendacdes do Comité, da Equipe de Forca-Tarefa e do
Conselho Consultivo serdo de cardter consultivo e ndo vinculardo a Corporacdo, d menos que sejam
aprovadas pelo Conselho.
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Artigo X RELACAO DA CORPORACAO COM
SEUS CAPITULOS

SECAO 1. POSSE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Corporacdo atuard como a principal representante da rede internacional de Capitulos e dedicard suas
atividades e recursos em beneficio da Corporacdo como um todo. Para esse fim, a Corporacdo deterd
todos os direitos sobre as marcas registradas, sistemas, listas de memlbros e todos os outros direitos intangiveis
e de propriedade intelectual da Corporacdo, e licenciard esses direitos aos Capitulos, para uso em prol das
atividades da Corporacdo e de cada Capitulo. A Corporacdo ndo licenciard o uso de informacdes sobre
seus Membros a nenhuma organizacdo que ndo seja para fins de pesquisa confidencial e desenvolvimento
educacional. A Corporacdo poderd cobrar taxas dos Capitulos ou de terceiros pelo uso de seus direitos de
propriedade. A Corporacdo poderd realizar esforcos de arrecadacdo de fundos em beneficio de toda a
Corporacdo, aplicando os fundos arrecadados da maneira que o Conselho determinar apropriada.

SECAO 2. INDEPENDENCIA DOS CAPITULOS

Um dos propdsitos deste Estatuto é fornecer uma estrutura e um conjunto de regras para a coordenagdo de
atividades entre a Corporacdo, seus Membros e seus Capitulos autorizados. A Corporacdo e cada Capitulo
permanecerdo enfidades separadas sem fins lucrativos, e este Estatuto ndo pretende criar (e ndo criou por
meio deste) qualquer joint venture, parceria, frust ou outra entidade ou relacionamento de agéncia entre a
Corporacdo e seus Capitulos. A Corporacdo ndo terd autoridade para firmar contratos, obter empréstimos
ou comprometer-se a emprestar dinheiro em nome de qualguer Capitulo, a ndo ser por acordo expresso e
separado por escrito. Da mesma forma, nenhum Capitulo poderd agir de modo a vincular a Corporacdo ou
qualquer outro Capitulo a qualguer contrato, divida ou compromisso de empréstimo de dinheiro, exceto por
meio de acordo expresso e separado por escrito. A Corporacdo poderd firmar acordos com patrocinadores,
fornecedores ou parceiros estratégicos que atendam aos interesses de toda a Corporacdo, de seus
Capitulos e de seus Membros. Os Capitulos ndo devem tomar medidas contrdrias a esses acordos apds
receberem a notificacdo dos mesmos.
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Artigo XI INDENIZACAO

SECAO 1. DIREITO DE INDENIZACAO DO DIRETOR

A Corporacdo deverd, e por meio deste concorda em indenizar um diretor ou dirigente, na medida em que
o diretor ou dirigente tenha sido bem-sucedido, quanto ao mérito ou de outra forma, na defesa de qualquer
processo no qual o diretor ou dirigente tenha sido parte por ter sido diretor ou dirigente da corporacdo,
contra despesas razodveis incorridas pelo diretor ou dirigente em relacdo ao processo.

SECAO 2. INDENIZACAO PERMITIDA AOS DIRETORES

a) A Corporacdo poderd indenizar um individuo que seja parte em um processo por ser ou ter sido
um diretor contra a responsabilidade incorrida no processo se:

i) O individuo:
a.Agiu de boa-fé;
b.Acreditou justificadamente:

1. No caso de conduta em uma capacidade oficial, que a conduta foi
no melhor interesse da corporacdo; e

2. Emtodos os outros casos, que a conduta do individuo ndo tenha sido,
no minimo, contrdria aos melhores interesses da corporacdo; e

c.No caso de qualguer processo criminal, ndo tinha motivos razodveis para
acreditar que sua conduta era ilegal; ou

i) O individuo se envolveu em conduta para a qual uma indenizacdo mais ampla foi
permitida ou obrigatéria de acordo com uma cldusula dos Artigos de Incorporacdo,
conforme autorizado pelo § 29-402.02(b) (7).

b) A conduta de um diretor com relacdo a um plano de beneficios para funciondrios com um
propdsito que o diretor acreditava ser do interesse dos participantes e beneficidrios do plano é
uma conduta que satisfaz a exigéncia da subsecdo (a)(i)(b)(2) desta secdo.

C) O encerramento de um processo por julgamento, ordem, acordo ou condenacdo, ou
mediante uma alegacdo de nolo contendere ou seu equivalente, ndo determinard, por si s6, que
o diretor ndo cumpriu o padrdo relevante de conduta descrito nesta secdo.

d) A menos que ordenado por um tribunal nos fermos do § 29-406.54(a)(3), a Corporacdo ndo
indenizard um diretor:

i) Emrelac@o a um processo movido por ou em nome da corporacdo, exceto por despesas
cabiveis incorridas em relacdo ao processo, se for determinado que o diretor cumpriu o
padrdo de conduta relevante nos termos da subsecdo (a) desta secdo; ou
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i) Em conexdo com qualquer processo relativo & conduta pela qual o diretor foi julgado
responsével com base no fato de que o diretor recebeu um beneficio financeiro ao qual
ndo finha direito, quer envolva ou ndo acdo em uma capacidade oficial.

e) N&o obstante qualquer disposicdo nesta Secdo 2, a Corporacdo ndo indenizard um diretor,
amenos que autorizado para um processo especifico apds a determinacdo de que a indenizacdo
do diretor é permitida porque o diretor cumpriu o padrdo relevante de conduta estabelecido nesta
Secdo 2(a)-(d).

f) A determinacdo deverd ser feita:

i) Se houver 2 ou mais diretores desinteressados, por uma maioria de votos de todos os
diretores desinteressados, a maioria dos quais constituird um qudrum para esse fim, ou por
uma maioria dos membros de um Comité de 2 ou mais diretores desinteressados nomeados
por tal voto;

ii) Por um consultor juridico especial:
a.Selecionado da maneira prescrita no pardgrafo (i) desta subsecdo; ou

b.Se houver menos de 2 diretores desinteressados, selecionados pelo conselho
de direfores, em cuja selecdo os diretores que ndo se qualificarem como
diretores desinteressados poderdo participar; ou

i) Pelos memibros.

g) A autorizacdo de indenizacdo deverd ser feita da mesma forma que a determinacdo de que
aindenizacdo € permitida, exceto que, se houver menos de dois diretores desinteressados ou se a
determinacdo for feita por um consultor juridico especial, a autorizacdo de indenizacdo deverd
ser feita por aqueles que tém o direito, de acordo com a subsecdo (f)(2)(B) desta secdo, de
selecionar um consultor juridico especial.

SECAO 3. INDENIZACAO DE DIRIGENTES

a)Uma corporacdo sem fins lucrativos poderd indenizar e adiantar despesas, nos termos desta parte,
a um dirigente da Corporacdo que seja parte em um processo por ser ou ter sido um Dirigente
Corporativo da Corporacdo:

i) Na mesma medida que um diretor; e

ii) Se ele ou ela for um Dirigente Corporativo, mas ndo um diretor, na medida em que possa
ser previsto nos Arfigos de Incorporacdo, no Estatuto, em uma resolucdo do Conselho ou
em um contrato, exceto para:

a.Responsabilidade em relacdo a um processo por ou em direito da
corporacdo, exceto por despesas razodveis incorridas em relacdo ao
processo; ou

b.Responsabilidade decorrente de conduta que constitua:
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1. O recebimento pelo dirigente de um beneficio financeiro ao qual ele
ndo tem direito;

2. Um dano intencional causado a Corporacdo ou aos membros; ou

3. Uma violacdo intencional da lei penal.

b)A subsecdo (a)(ii) desta secdo aplicar-se-d a um Dirigente Corporativo que também seja um
diretor, se a base sobre a qual ele ou ela for considerado parte do processo for um ato ou omissco
exclusivamente como Dirigente Corporativo.

c) Um Dirigente Corporativo que ndo seja um diretor terd direito & indenizacdo obrigatéria nos termos
do § 29-406.52 e poderd solicitar a um tribunal nos termos do § 29-406.54 uma indenizacdo ou um
adiantamento de despesas, em cada caso na mesma medida em que um diretor pode fer direito
a indenizacdo ou adiantamento de despesas nos termos dessas disposicoes.

SECAO 4. CRIACAO DE DIREITO CONTRATUAL

As disposicoes precedentes deste Artigo servirdo como um contrato enfre a Companhia e cada diretor,
Dirigente Corporativo, funciondrio e agente da Corporacdo que atue em qualquer uma dessas funcoes a
qualguer momento enquanto este Artigo estiver em vigor. Qualquer revogacdo ou modificacdo deste Artigo
ou de qualguer disposicdo aplicdvel da lei do Distrito de Columbia ndo afetard qualquer direito ou
obrigacdo entdo existente no que se refere a qualquer acdo ou processo anterior ou posterior instaurado ou
ameacado com base, no todo ou em parte, em qualquer estado de fatos.

SECAO 5. REEMBOLSO DE DESPESAS

A Corporacdo poderd pagar as despesas incorridas por um diretor ou Dirigente Corporativo na defesa de
um processo civil ou criminal, antes da decisdo final do processo, mediante o recebimento de um
compromisso assumido pelo diretor ou Dirigente Corporativo, ou em seu nome, de reembolsar o valor, caso
seja determinado que ele ndo tem direito a indenizacdo pela Corporacdo nos termos deste Artigo. A
Corporacdo poderd pagar antecipadamente as despesas incorridas por outros funciondrios e agentes nos
termos ou condi¢cdes que o Conselho considerar apropriados.

SECAO 6. ESTATUTO NAO EXCLUSIVO

A indenizacdo e o adiantamento de despesas previstos neste Artigo ndo serdo exclusivos, e a Corporacdo
poderd conceder qualguer outra indenizacdo ou adiantamento de despesas a qualquer um de seus
diretores, Dirigentes Corporativos, funciondrios ou agentes, nos termos do Estatuto, de um acordo, de voto
de diretores desinteressados ou de outra forma, tanto em relacdo a agcdes em sua capacidade oficial
quanto em relacdo a acdes em outra capacidade enquanto estiver no cargo.

SECAO 7. CONTINUACAO DOS DIREITOS
Os direitos de indenizacdo e adiantamento de despesas previstos neste Artigo continuardo, salvo disposicdo
em contrdrio quando autorizados ou ratificados, em relacdo a uma pessoa que tenha deixado de ser diretor,

Dirigente Corporativo, funciondrio ou agente e reverterdo em beneficio dos herdeiros, executores e
administradores da pessoa, salvo disposicdo em contrdrio quando autorizados ou ratificados.

SECAO 8. SEGURO

A Corporacdo manterd seguro em nome de qualquer pessoa que seja ou tenha sido diretor, Diretor
Corporativo, funciondrio ou agente da Corporacdo, ou que esteja ou tenha estado a servico, a pedido da
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Corporacdo, como diretor, Diretor Corporativo, funciondrio ou agente de outra corporacdo, parceria, joint
venture, trust, plano de beneficios para funciondrios ou outra empresa, contra qualquer responsabilidade
reivindicada contra ele ou ela e incorrida por ele ou ela em qualguer capacidade ou decorrente de sua
condicdo com a Corporacdo, independentemente de a Corporacdo ter ou ndo poder adiantar despesas
ou indenizd-lo ou ndo, ou outra empresa, contra qualquer responsabilidade contra ele ou ela e incorrida por
ele ou ela em qualquer capacidade ou decorrente de sua situacdo com a Corporacdo, quer a Corporagcdo
tenha ou ndo o poder de adiantar despesas ou indenizd-lo contra responsabilidade nos termos das
disposicoes deste Artigo ou das leis do Distrito de Columbia.
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Artigo XlIl DISPOSICOES DIVERSAS

SECAO 1. LIVROS E REGISTROS

A Corporacdo deverd manter livros e registros corretos e completos das contas da Corporacdo e também
deverd manter atas das deliberacdes do Conselho, dos Comités e das Equipes de Forca-Tarefa que
receberem qualquer autoridade do Conselho. Deverd manter em sua sede registrada, ou escritdrio principal,
um registro dos nomes e enderecos dos membros do Conselho.

SECAO 2. CHEQUES, SAQUES, NOTAS, ETC.

O(s) Dirigente(s) Corporativo(s) ou outro(s) agente(s) designado(s) pelo Conselho assinard(do) todos os
cheques, sagques ou outfras ordens de pagamento de dinheiro e todas as notas ou outras evidéncias de
endividamento emitidas em nome da Corporacdo.

SECAO 3. ANO FISCAL

O ano fiscal da Corporacdo terminard em 30 de junho de cada ano, a menos que o Conselho estabeleca
uma data diferente.

SECAO 4. ENTREGA DE NOTIFICAGAO

A Corporac¢do considera todas as notificacdes exigidas entregues e recebidas nos termos deste Estatuto, ()
quando efetivamente entregues; (b) no dia Util seguinte ao envio para o endereco constante dos registros
da Corporacdo, por meio de um servico de correio noturno de boa reputacdo; (c) 2 (dois) dias Uteis apds o
envio para o endereco constante dos registros da Corpora¢cdo, por meio de um servico de correio noturno
de boa reputacdo, se enviado para fora dos EUA Continental; (d) cinco dias Uteis apds o depdsito no correio
dos Estados Unidos, em um endereco constante dos registros da Corporacdo, com postagem de primeira
classe pré-paga; ou (e) no mesmo dia, quando enviado por correio eletrénico para o endereco de e-mail
constante dos registros da Corporacdo, se a Corporacdo puder comprovar a enfrega e o recebimento por
meios eletrénicos; o que ocorrer primeiro.

SECAO 5. GENERO

Quando utilizado neste Estatuto, a forma masculina de qualquer fermo deve ser interpretada como incluindo
a feminina e vice-versa.

SECAO 6. CONTRATOS E OUTROS INSTRUMENTOS

O Conselho poderd autorizar qualquer Dirigente Corporativo, ou outro agente designado, a firmar qualquer
confrato ou executar e entregar qualquer instrumento em nome e por conta da Corporacdo, e a autoridade
poderd ser geral ou limitada a inst@ncias especificas.

SECAO 7. RENUNCIAS DE NOTIFICAGAO

Sempre que os regulamentos, os Artigos de Incorporacdo ou este Estatuto exigirem notificacdo, uma
rendncia por escrito assinada pela pessoa ou pelas pessoas com direito & notificacdo, seja antes ou depois
do prazo estabelecido, serd considerada equivalente a notificacdo. A presenca de um Membro ou outra
pessoa em uma reunido constituird uma rendncia d notificacdo da reunido, exceto quando o Membro ou
pessoa comparecer a uma reunido com o propdsito expresso de se opor, no inicio da reunido, d transacdo
de qualguer negdcio porque a reunido ndo foi convocada ou realizada de maneira legal. A Corporacdo
ndo exige que qualquer rendncia por escrito d notificacdo especifique os negdcios tratados ou o objetivo
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de qualquer reunido regular ou extraordindria do Conselho ou dos Membros que atuam em um Comité ou
Equipe de Forca-Tarefa.

SECAO 8. ACOES EM OUTRAS CORPORACOES

Todas as acdes de qualquer outra corporacdo que, de tempos em tempos, forem detidas por esta
Corporacdo poderdo ser representadas e votadas em qualguer reunido de Membros da Corporacdo pelo
Diretor Presidente ou por qualquer oufra pessoa ou pessoas autorizadas pelo Conselho, ou por qualquer
procurador designado por instfrumento escrito de nomeacdo assinado em nome desta Corporacdo pelo seu
Diretor Presidente.
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Artigo Xl DISSOLUCAO

Apds a dissolucdo ou liquidacdo da Corporacdo, de acordo com as leis do Distrito de Columbia, o Conselho
deverd, apds pagar ou tomar providéncias para o pagamento de todas as obrigacdes da Corporacdo,
distribuir todos os ativos da Corporacdo exclusivamente para os fins da Corporacdo, da maneira que o
Conselho determinar, mas em nenhum caso em beneficio de qualguer Membro ou Diretor.
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